TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP
OFICINA PRODUCTORA: DIVISION SALUD OCUPACIONAL

cODIGO SUBSISTEMA DE GESTION DE LA RETENCION (Afios) DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES, Y TIPOS CALIDAD PROCEDIMIENTOS
Dependencia Serie Subserie POCUMENTALES Proceso Procedimiento ArChWS e CIETTE CT| E (MT| S
Gestion Central
1442002 23 N.A HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES 2 18 X
Historia clinica ocupacional MPEH MPEH0911P
Examen médico y/o complementario Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hard una
Concepto de aptitud seleccion cualitativa de la produccion documental de los
Declaracién de estado de salud casos mas relevantes y trascendencia para la investigacion.
Comunicacidn oficial
25 INFORMES
1442002 25 25.1 Informes a Entidades de Control y Vigilancia N.A. N.A. 2 3 X
Comunicacién oficial La Subserie hace referencia a los informes relacionados con
Informe las actividades de las dependencias generados a
organismos de control y vigilancia.
1442002 25 25.2 Informes a Otros Organismos N.A. N.A. 2 3 X
Comunicacion oficial
Informe La Subserie hace referencia a los informes relacionados con
las actividades de las dependencias generados a
organismos diferentes a organismos de control y vigilancia.
1442002 25 25.6 Informes de Gestion N.A. N.A. 2 3 X
Comunicacion oficial
Informe Cumplidos los tiempos de retencién y perdidos sus valores
primarios se elimina. Son consolidados por la Gerencia.
1442002 69 N.A INVESTIGACION DE EVENTOS MPEH MPEHO0912 5 15 X
Prograr_na L MPEH0913 Una vez cumplidos los tiempos de retencidn se hard una
Comunicacioén oficial " o .
Registro Audiovisual se!eccnorn cualitativa Aqe la produccién docymental como
Evaluacion de Impacto evndencra de la atencidn a eventos de seguridad y salud en
el trabajo.
Informe
1442002 36 PLANES
1442002 36 36.20 Planes de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencia MPEH MPEH0914P 5 5 X
Plan
Hoja de vida brigadistas Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hara una
Evaluacién Simulacros seleccidn cualitativa de la producciéon documental como
Informe simulacro evidencia de los planes en salud ocupacional.
Comunicacioén oficial
Anédlisis de amenazas, vulnerabilidad y priorizacion
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Gestion Central
1442002 36 36.23 ) . ) MPEH MPEH0901MO01 2 8 X
Planes de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hara una
Cronograma del plan de trabajo del sistema seleccion cualitativa de la produccion documental como
Comunicacién oficial evidencia de la evolucién del sistema de gestiéon de
Informe seguridad y salud en el trabajo.
Ayuda de memoria
Sub-Cronograma
1442002 a2 PROGRAMAS
1442002 42 42.11 Programas de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo MPEH MPEH0901 5 15 X
Prograr_na L, . Una vez cumplidos los tiempos de retencidn se hard una
Comunicacion oficial ., L »
N o seleccién cualitativa de la produccién documental como
Registro Audiovisual . . ) . .
-, evidencia de la evolucién del sistema de gestion de
Evaluacién de Impacto . .
seguridad y salud en el trabajo.
Informe
1442002 42 42.13 Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo MPEH MPEHO0909P 5 15 X
Programa vigilancia epidemiolégica
Programa de reincorporacion y rehabilitacion
Programa de promocién y prevencién . . . .
8 P fony prevend Una vez cumplidos los tiempos de retencidn se hard una
Cronograma " - -
- seleccién cualitativa de la produccién documental como
Reporte de seguimiento a programa . . . ) -
o evidencia de la evolucién del sistema de gestiéon de
Comunicacion oficial . .
X seguridad y salud en el trabajo.
Ayuda de memoria
Lista de asistencia
Ficha técnica
Informe
1442002 42 42.15 Programas de Higiene Industrial MPEH 5 15 X
Programa Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hara una
Comunicacion oficial seleccién cualitativa de la produccién documental como
Ayuda de memoria evidencia de la evolucién del programa de higiene
Informe industrial.
Registro de medicion
1442002 42 42.16 Programas de Tareas Criticas MPEH MPEH0903P 5 15 X
P
'°§'ama . Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hard una
Registro de Indicador L. o -
o, . seleccidon cualitativa de la produccién documental como
Comunicacioén oficial . . " L -
. evidencia de la evolucién en la gestién de tareas criticas.
Ayuda de memoria
Informe
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1442002 42 42.17 Programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo MPEH MPEH0901M01 5 15 X
Programa MPEH0904P . . L. .
bt X X . Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hara una
Politica del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo MPEHO0905 L. o -,
o R R . selecciéon cualitativa de la produccién documental como
Autoevaluacion del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo MPEH0906 . . - . -
. ) X i evidencia de la evoluciéon del sistema de gestion de
Auditoria al Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo . .
o seguridad y salud en el trabajo.
Comunicacidn oficial
Informe
Ayuda de memoria
Rendicion de cuentas del Sistema de Seguridad y salud en el Trabajo
Comunicacidn oficial
Matriz
Manual
Registro de Reservas
Evaluacién
Registro de capacitacion
Inspeccion
Version: 2
Afio 2020
CONVENCIONES NOMBRE RESPONSABLE DEPENDENCIA: FIRMA RESPONSABLT DEPENDENCIA:
BERNARDO HERNANDEZ CASTILLO Qe NANGE
CT: Conservacion Total ﬂ eena GS’“”"O r
E: Eliminacién RESPONSABLE DE LA GESTION DOCUMENTAL: FIRMA RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL: "'\.T
MT: Medio Tecnoldgico . . -
S: Selaccion Cesar Dimas Padilla Santacruz-DSA [uu
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